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5 Zusammenfassung

1 Historie — die Anfange

Seit etwa 25 Jahren entwickelt sich in Deutschland der Beruf des Energieberaters: Tatige in der
Bau- und Haustechnikplanung und in den einschlagigen Handwerksberufen sahen die Notwendig-
keit durch Ihr personliches Engagement in lhrem Tatigkeitsfeld zum Klimaschutz und zur Ressour-
censchonung beizutragen. Bis heute pragt dieser hohe Einstiegsidealismus viele Kollegen der er-
sten Stunde und bei den jingeren Kollegen ist auch meist der Wunsch, zum Klimaschutz beizutra-
gen, ein wichtiges Motiv fur Ihre Berufswahl.

Eine wichtige GroR3e in der Entwicklung war das Forderprogramm "Vor-Ort-Beratung" fir die Ener-
gieberatung an bestehenden Wohngeb&uden. Es wurde bereits Ende der 1990er Jahre vom Bund
aufgelegt und existiert nach einigen Wandlungen noch heute als "Energieberatung Wohnge-
baude". An diesem Programm und seinen Anforderungen haben sich bundesweit die ersten Ener-
gieberater geschult, anfangs ohne jegliches normatives Regelwerk.

Die Einfiihrung der Energieeinsparverordnung und der Energieausweise, Entwicklung und Einfih-
rung von Normen, Beschluss des Energiedienstleistungs-Gesetzes (EDL-G) mit der Einfiihrung von
Energieaudits, Platzierung von Forderprogrammen und dazugehdrige Qualifikationsanforderungen
pragten die Aufgabenstellung und Entwicklung.

Seite 1von 9



Berufshild Energieberater - Positionspapier des DEN e.V. Stand: 18.02.2025

2 Aktuelle Situation —warum wir ein Berufsbild brauchen

Die "neue" Berufsgruppe - die Energieberater - sind mittlerweile in der Praxis eine anerkannte
GrolRe. Energieberater halten fur die Fordermittelgeber die Qualitatsanforderungen hoch, sind am
Baubesprechungs-Tisch eine anerkannte Kategorie neben Architekten, Haustechnikplaner, Stati-
ker, Akustiker, Brandschitzern usw., nicht zu vergessen die Kollegen, die sich in Kommunen, Ge-
werbebetrieben und Industrie fir die vielfaltigen Mdglichkeiten der Energie- und Ressourceneffizi-
enz einsetzen.

Dabei wird klar, dass Energieberater eine komplett eigenstandige Aufgabenstellung haben und
nicht als Unterkategorie der klassischen Bauberufe angesehen werden kénnen. Auch die reine For-
dermittelbeschaffung ist nicht das Ziel und die Motivation fur die meisten Kollegen. Neben der
Hauptmotivation Klimaschutz ist das Anliegen die kundenorientierte, neutrale und produktun-
abhangige Beratung.

Energieberater helfen den Kunden gute Losungen fur unser Klima und fur Haus und Betrieb zu fin-
den, sind Berater im klassischen Sinne.

Aber die bisherigen Qualifikations- und Anerkennungsmaglichkeiten sind fur diese Aufgaben nicht
optimal gestaltet.

2.1 Qualifikation heute
Aktuell tatige Energieberater sind Speziali-

sten die auf der Basis eines Ingenieur-, Ar-
chitektur- oder vergleichbaren Studien-
gangs oder als Handwerker in einschlagigen m

Berufen durch Weiterbildung und Berufser-
fahrung ihren Beruf erlernt haben.

Dieser Weg wird auch weiterhin von Bedeu-
tung sein, bietet aber keinen ausreichenden
Anreiz fir junge Menschen in den Beruf des

Energieberaters einzusteigen.

Die erste Generation von Energieberatern
steuert auf das Rentenalter zu oder hat es f;:ftﬁm fﬁﬂf.fﬁi:ﬁ;;
bereits erreicht und der Bedarf nach hoch-

wertiger Energieberatung wird durch die
Anforderungen aus dem Klimawandel eher
noch steigen. Es missen daher unbedingt
geeignete Wege fir den Zugang zum Beruf des Energieberaters gefunden werden.

Abbildung aus Wikipedia

Bisherige Qualifikationsanforderungen sind z.B. in der Ausarbeitungen ,,Qualifikationsanforderun-
gen in der Energieberatung® der Uni Kassel von 2017, die im Auftrag des Bundesamt fur Wirtschaft
und Ausfuhrkontrolle (BAFA) erarbeitet wurde, ausfuhrlich dargestellt.

Eine besondere Herausforderung bildet die Qualifikation von Quereinsteigern ohne die Grund-
voraussetzung eines einschlagigen Handwerks oder Studiums:

Die Quialifikation von Quereinsteigern ohne Grundvoraussetzung in Form einer speziellen Zulas-
sungsprifung macht aus unserer Sicht nur Sinn, wenn sich die Kandidaten durch langjéhrige Be-
rufserfahrung (z.B. als Arbeitnehmer eines Energieberaters, Immobilienmakler 0.4.) auszeichnen.
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Die vom BAFA ins Leben gerufene Qualifikationsprifung mit hoheren Prifungsanforderungen
macht diese Bedingung nicht und kann daher auch von vollkommen unerfahrenen Personen absol-
viert werden. Das halten wir fur unzureichend. Wir fordern eine staatlich anerkannte Institution,
die u.a. solche Qualifikationsprifungen durchfiihren kdnnte, private Anbieter halten wir fiir nicht
geeignet.

2.2 Anerkennung heute

Der Begriff ,,Energieberater” oder &hnliche Begriffe sind heute noch immer nicht geschiitzt. Jeder
kann sich Energieberater nennen und am Markt auftreten.

Das Gebaudeenergiegesetz (GEG) in der aktuellen Fassung definiert

in § 88 die ,,Ausstellungsberechtigung fur Energieausweise* und verweist fiir den Neubau auf
die bauordnungsrechtlichen Vorschriften der Lander zur Unterzeichnung von bautechnischen
Nachweisen des Warmeschutzes oder der Energieeinsparung bei der Errichtung von Gebau-
den, ansonsten sind Ingenieure/Architekten/Techniker/Handwerker(-meister) in einschldagigen
Gewerken und Schornsteinfeger sowie Absolventen einer Qualifikationsprifung zugelassen

in Anlage 11 (zu § 88 Absatz 2 Nummer 2) die Anforderungen an die Inhalte der Schulung fur
die Berechtigung zur Ausstellung von Energieausweisen

in § 60a ,,Prifung und Optimierung von Warmepumpen* unter (4) Fachkundig, ,,6. Energiebe-
rater, die auf der Energieeffizienz-Expertenliste fir Forderprogramme des Bundes stehen.*

Das GEG beruft sich dabei auf die Eintragung in die Energie-Effizienz-Experten-Liste (EEE-Liste), die
von der Deutschen Energie-Agentur GmbH (dena) im Auftrag des Bundesministeriums fur Wirt-
schaft und Klimaschutz (BMWK) fur die ,,nachweislich qualifizierten Fachkréfte fur energieeffizien-
tes und nachhaltiges Bauen und Sanieren* fir ,,Forderprogramme des Bundes* gefuihrt wird. DEN
e.V. und viele weitere Interessenvertreter der Energieberater sind Netzwerkpartner der dena:
diese ,,bringen ihre Expertise ein und fungieren gleichzeitig als Multiplikatoren®.

Auf Landerebene gibt es Zulassungsvoraussetzun- | zulassungsvoraussetzungen als Sachverstandige in
gen als Sachverstandige (siehe Kasten). Diese Zulas- |den deutschen Bundeslandern:
sungsvoraussetzung ermdglicht die Erstellung von Uberwiegend gefordert sind hier Architektur- oder
Energetischen Bilanzierungen / Warmeschutznach- | Ingenieurstudium, Sachkunde durch Referenzen und
weisen und Energieausweisen fiir Neubauten und Fachgutachten nachzuweisen, Berufserfahrung in

N . bestimmten Bereichen, persdnlichen Eignung und
andere Aufgaben aus dem Gebaudeenergiegesetz. | qijweise Sprachkenntnisse.

Im gewerblichen Bereich fiihrt die Umsetzung das In vielen Bundeslandern ist auch die Unabhangigkeit
Gesetz (iber Energiedienstleistungen und andere | des Sachverstandigen gefordert.
EnergieeffizienzmaRnahmen (EDL-G) zu einer Li- In NRW istQie Mitgliedschgft in der Architekten-
stung, Qualifikationstiberpriifung und Anerkennung [°der Ingenieurkammer Plicht.

von Energiedienstleistern/Energieauditoren. Diese

Listung wird im Auftrag des BMWK vom Bundesamt fur Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle (BAFA)
umgesetzt.

Dabei gilt u.a.: Voraussetzung fir eine Eintragung ist, dass die Anbieter zuverlassig und fachkundig
sind. Die Fachkunde wird durch 3 Jahre Berufserfahrung oder 10 Jahre Umsetzungserfahrung ,,ver-
mutet”. Energieauditoren mussen in unabhéngiger Weise beraten.

Daruber hinaus gibt es Versuche, die Qualitat durch Siegel von Verbanden und Institutionen sicht-
bar zu machen, z.B.:
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Qualitatssiegel Wohngeb&ude des DEN e.V.
VDI-Zertifizierung fir Energieberater Wohngebaude
Energieberater Baudenkmale WTA

Eine einheitliche Anerkennung fir Energieberater (auch Energiedienstleister usw. genannt) exi-
stiert bisher nicht.

2.3 Defizite und Herausforderungen

Nicht die Herausforderungen des Klimawandels - zu dessen Losung die Energieberater einen we-
sentlichen Beitrag liefern konnen - stehen heute im Vordergrund, wenn es um die Aufgaben des
Energieberaters geht.

Die Forderlandschaft beeinflusst die Branche in groiem MaRe. Das ist nicht immer hilfreich, weil
Klimaschutz so zu stark von Fordermittel getrieben ist und sich dadurch nicht immer die technisch
und wirtschaftlich besten Losungen durchsetzen.

Zudem besteht dadurch eine starke Abhangigkeit vom offentlichen Haushalt, die flr eine kontinu-
ierliche und fur die Gesellschaft foérderliche Austibung der Tatigkeit als Energieberater hinderlich
ist. Energieberater-Tatigkeit braucht Kontinuitat um zur Energiewende beitragen zu kbnnen.

Energieberatung umfasst auch die Begleitung der sinnvollen Umsetzung von energetischen Maf3-
nahmen und gewahrleistet dabei eine Qualitatssicherung, die oft von keinem anderen Projekt-
/Planungspartner geliefert wird.

Die unstete Forderlandschaft, der sich die Ausiibung der Energieberatertétigkeit derzeit unterwor-
fen sieht, wirkt sich auch negativ auf die Aus- und Weiterbildung von Nachwuchs-Energieberatern
aus. Eine Berufswahl ist eine langfristig angelegte Entscheidung. Das Auf und Ab in der Branche
schreckt jJunge Menschen ab sich hier zu qualifizieren. Nachwuchsmangel droht.

Auch im européischen Kontext wird im Rahmen der im Mai 2024 veroffentlichen Fassung der Euro-
paischen Geb&auderichtlinie (EPBD) das Berufsbild des Energieberaters zunehmend wichtiger.

Im 8§ 25 der EPBD wird gefordert, dass die Erstellung von Energieausweisen und Renovierungspas-
sen in unabhangiger Weise durch qualifizierte und zertifizierte Fachleute erfolgen muss und auch

offentlich Informationen beziiglich der Zertifizierung und Ausbildung dieser Fachleute zugéanglich

sein sollen. Diese Vorgaben sind innerhalb von 2 Jahren in nationales Recht umzusetzen.
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3 Ziel — Berufsbild Energieberater

Der Leitgedanke ist es, dem Bauherren und Kunden eine qualitativ hochwertige Beraterleistung
zur Verfiigung zu stellen und einen geordneten Berufseinstieg zu ermdglichen. Der Berufseinstieg
solle durch eine fundierte, praxisnahe Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten untermauert sein.

Energieberater stehen fur Klimaschutz und neutrale und produktunabhéangige Beratung.

Als Interessenvertreter der Energieberater wollen wir die Entwicklung voranbringen, indem wir ein
geschutztes Berufsbild - losgeltst von den Listungen durch Fordermittelgeber - schaffen.

In diesem Rahmen missen

die Grundsétze unserer Berufsethik

die nicht-fachliche und fachliche Beraterqualitat

die Voraussetzungen fir die Berufszulassung und -austibung
die rechtliche Umsetzung und Vertretung und

eine Honorarordnungen

ausgearbeitet werden.

Bei einem Beruf wie dem unseren, bei dem die Berufserfahrung eine wichtige Rolle spielt, sind
auch Uberlegungen zur Gestaltung des Ubergangs von der Berufsausbildung zur selbstverantwort-
lichen Tatigkeit ein wichtiger Aspekt.

Diese Herausforderung kann unter anderem durch friihzeitige Kooperationen zwischen erfahrenen
Energieberatern und Studierenden (Auszubildenden) durch Vorpraktikum und betreute Studienar-
beit unterstitzt werden. Coaching-Angebote helfen beim Unternehmensstart weiter.

Seite 5von 9



Berufshild Energieberater - Positionspapier des DEN e.V. Stand: 18.02.2025

4 Weg zum Ziel — die Aufgaben

4.1 Grundsatze der Berufsethik
Vorschlag fir die Grundséatze einer Berufsethik:
Energieberater

sind mit fachlbergreifenden Kenntnissen ausgestattet,

konnen integrale und optimierte Energiekonzepte entwickeln,

wenden rechnerische Elemente wie Energetische Bilanzierungen und Lebenszykluskosten-
berechnungen an,

sind wirtschaftlich unabhéngig und beraten im Sinne des Auftraggebers und zum Wohle
von Mensch und Umwelt und

vertreten im Team mit weiteren Projektbeteiligten die Belange der Energieeffizienz und
des Einsatzes von Erneuerbaren Energien

4.2 Nichtfachliche Beraterqualitat

Die ,,Offensive Mittelstand“ (OM) —einem Ak- 1 Grundlagen: Leitbild, Selbstverstandnis, Rolle und Anspruch
tionsbundnis unter Mitwirkung des Bundes- 1.1 Grundwerte der eigenen Beratung

ministeriums fur Arbeit und Soziales - hat in

Ihrem Selbstcheck ,,Qualitat der Beratung*

die allgemeinen Anforderungen an Berater
definiert 1.4 Grundlagen meiner Beratung

1.2 Selbstverstandnis der eigenen Beratung

1.3 Anspruch an meine Beratung

1.5 Kooperation

Unabhangig vom urspringlichen Bezug zum
Mittelstand bieten die aufgeflihrten Punkte 2
ein gutes Gerlst um die Berufsethik und Ar-
beitsweise des Beraters generell zu definie-

Der Beratungsprozess
2.1 Vorbereitung des Auftrags

2.2 Vertrag und Arbeitsplanung

ren.
Die allgemeinen Anforderungen wurden von 2.3 Durchfiibrung des Auftrags
uns auf die speziellen Aufgaben des Energie- 28 S AL Gex Aitisags

beraters Gbertragen und den Ausbildungsin- :
. 3 Anforderungen an die Kompetenz der Berater
halten und -niveaus zugeordnet.

Neutralitat und Unabhé&ngigkeit, Kommunika-

tionsfahigkeit, Zukunfts- und Kundenorientierung, Budgetverlasslichkeit sind einige Stichworte aus
den allgemeinen Berateranforderungen der OM, die auch flir Energieberater neben der Fachkom-
petenz von groRter Bedeutung sind. Sie werden von uns als Grundlagen des Berufsbildes angese-
hen. Die Vorstellungen der OM zum Beratungsprozess decken sich in weiten Teilen mit der Ener-
gieaudit-Norm DIN EN 16247-1. Hier lasst sich ansetzen und unser Selbstverstandnis mit den vor-
handenen Strukturen verknipfen.

Abbildung Gliederung des OM-Selbstcheck "Qualitat der Beratung™

4.3 Fachliche Beraterqualitat

Als Grundlage fir die fachliche Beraterqualitat wurden von uns Leistungsbilder fir die Energiebe-
ratung entwickelt.

Neben den an Hochschulen vorhandenen, naturwissenschaftlichen Grundlagenfachern wie Mathe-
matik, Physik, Chemie, etc. wurden im Einzelnen zu folgenden Energieberater-spezifischen
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Fachern Kurssteckbriefe im Detail berarbeitet oder vollig neu erstellt und im Anschluss zu einem
Kurshandbuch zusammengefiihrt (Details siehe Anhang ..):

1. Vertragsrecht

2. Projektmanagement

3. Betriebswirtschaftliche Grundlagen
4. Geb&udehulle

5. Grundlagen

6. Baustoffkunde

7. Energieeffizienzbewertung

8. Thermodynamik 1+2

9. Heizungstechnik 1+2

10. Kommunale Energieversorung

11. Geb&udebetrieb

12. Warmepumpen und Kaltetechnik
13. Elektrische Regenerative Energien
14. Thermische Regenerative Energien
15. Einfihrung in die Versorgungstechnik
16. Netzplanung und Rohrnetze

17. Klimatechnik 1+2

4.4 Aus- und Weiterbildung

Die nicht-fachlichen Beraterqualitaten und die Leistungsbilder werden verstarkt seit 2021 in meh-

reren Arbeitskreisen des DEN e.V. erarbeitet.

Ein Zwischenergebnis ist ein Ausbildungs-Portfolios mit allen relevanten Themen, jeweils geordnet
nach Beraterlevel, entsprechend der verschiedenen Anforderungsniveaus. Mit diesen Grundlagen
lassen sich Hochschulstudiengange gestalten, Ausbildungsberufe aufbauen und die Fort- und Wei-

terbildung sowie die Qualitatssicherung organisieren.

Beraterlevel 2
(4 (Bachelor)

Beraterlevel 1
(Fachausbildung)

Anforde-
rungen fiir
Beraterlevel

Sonstige

<_
Berufe

Schulabschluss

Abbildung Qualifikationspyramide — Quelle: DEN e.V.
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Beraterlevel 1 (Fachangestellter): Inhalte und Kompetenzen der Beraterlevel 1, werden aus den
vorhandenen Inhalten und Kompetenzen des Beraterlevels 2 erarbeitet und entsprechend der An-
forderungen vertieft.

Beraterlevel 2 (Bachelor): Erarbeitung der Lehrinhalte/ Kompetenzen Kurse sowie der praxisbezo-
genen Ausbildung im Praxissemester und der begleiteten Abschlussarbeit die die Studierenden mit
folgenden Kompetenzen ausstatten:

Wissenschaftliche Grundlagen: Wissen in den Fachern Mathematik, Physik, Chemie Tech-
nische Mechanik und Betriebswirtschaftliche Grundlagen.

Berufsqualifizierende Fachkenntnisse: siehe oben

Analytische Fahigkeiten: Die Fahigkeit, komplexe Daten zu analysieren und fundierte Ent-
scheidungen zu treffen. Die Studierenden sind in der Lage, Energieverbrauchsmuster zu er-
kennen und Verbesserungspotenziale zu identifizieren.

Soziale Kompetenzen und Kommunikationsfahigkeit: Studierende werden in der Lage
sein, komplexe technische Konzepte verstandlich zu vermitteln und effektiv mit Kunden,
Mitarbeitern und anderen involvierten Personen auf Augenhdhe zu kommunizieren.

Projektmanagement: Die Fahigkeit, Energieeffizienz Projekte als Neubau oder energeti-
sche Modernisierung zu planen, durchzufiihren und zu tberwachen um Energieeffizienzini-
tiativen erfolgreich umzusetzen.

Beraterlevel 3 (Master): Inhalte und Kompetenzen der Beraterlevel 3, werden aus den vorhande-
nen Inhalten und Kompetenzen des Beraterlevels 2 erarbeitet und entsprechend der Anforderun-
gen vertieft.

Dabei sollte der jetzige Weg der Spezialisierung aufbauend auf einem anderen technischen Stu-
dium oder einer einschlagigen Handwerkerausbildung nicht durch den direkten Weg eines Studi-
ums oder einer Berufsausbildung zum Energieberater abgel6st werden. Beide Wege sollten mog-
lich sein.

4.5 Rechtliche Gestaltung und umsetzende Institution

Uber die rechtliche Gestaltung wird noch mit allen Interessensgruppen und relevanten Organisa-
tionen zu diskutieren sein. Anlehnung kann an andere zugelassene Berufe wie den Steuerberater
genommen werden.

Eine umsetzende Institution sollte unabhangig von anderen Institutionen sein.

4.6 Honorarordnung

Eine Honorarordnung basiert auf den oben beschriebenen Leistungsbildern. Die detaillierte Ausar-
beitung ist noch zu leisten.
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5 Zusammenfassung

Energieberater haben heute eine komplett eigenstandige Aufgabenstellung und sind keine Unter-
kategorie der klassischen Bauberufe. Auch die reine Fordermittelbeschaffung ist nicht das Ziel un-
serer Berufsgruppe. Neben der Hauptmotivation Klimaschutz ist das Anliegen die kundenorien-
tierte, neutrale und produktunabhangige Beratung.

Die heutige Qualifikation und Anerkennung macht uns Energieberater abhangig von Fordermitteln
und verhindert, dal wir uns optimal fir den Klimaschutz einsetzen kdnnen und vor allem schafft
es Qualitatsunsicherheiten und Nachwuchsprobleme.

Wir fordern deshalb ein geschitztes Berufsbild Energieberater. Dieses umfal3t auch Energieaudi-
toren. (Uber die genaue Bezeichnung kann noch diskutiert werden.)

Wir haben bereits Vorschlége fiir die Grundséatze einer Berufsethik entwickelt, allgemeine und
fachliche Beraterqualitaten mit detaillierten Leistungsbildern entwickelt. Fir die Aus- und Weiter-
bildung ist unser Vorschlag neben dem bisherigen indirekten Zugang zum Beruf auch einen direk-
ten Weg Uber Berufsausbildung oder Studium zum Energieberater aufzubauen um gezielt Nach-
wuchs fir unser Thema zu gewinnen. Dabel ist eine Differenzierung in drei Levels vorgesehen, je
nachdem ob einfachere oder komplexere Energieberater-Aufgaben erflllt werden sollen.

Die rechtliche Gestaltung, eine Losung flr eine umsetzende Institution und eine Honorarordnung
sind noch auszuarbeiten und mit allen Interessensgruppen abzustimmen.

Unsere Zwischenergebnisse missen weiter vertieft und mit den Mitgliedern abgestimmt werden.
Dann werden wir mit unseren Vorschlagen das Gesprach mit allen relevanten Verbanden, staatli-
chen und férderrelevanten Stellen und mit den Ausbildungsinstitutionen suchen.

Deutsches Energieberater-Netzwerk e.V.
Vorstand

Anmerkung zum Text: Fiir eine einfachere Leseweise haben wir uns fur die Form mit generischem Maskulin
entschieden. Gemeint sind selbstverstéandlich Personen unabhéngig von lhrem Geschlecht.
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